
บทที ่3 
สรุปผลการสังเคราะห์งานวจัิยและข้อเสนอแนะ 

 
 ในบทน้ีผูว้จิยัน ำเสนอผลกำรวเิครำะห์และสังเครำะห์งำนวจิยัโครงกำรยอ่ย 5 โครงกำร และ
ขอ้เสนอแนะ มีรำยละเอียดแต่ละเร่ืองมีดงัน้ี 
1. ผลกำรสังเครำะห์งำนวจิยัแต่ละโครงกำรยอ่ย 

1.1  ผลสังเครำะห์งำนวจิยัควำมตอ้งกำรจ ำเ  ็ นแต่ละโครงกำรยอ่ย  
1.2  ผลกำรสังเครำะห์กระบวนกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล 
1.3 ผลกำรสังเครำะห์รู็แบบชุดฝึกอบรมทำงไกล 
1.4 ผลกำรสังเครำะห์องค์็ ระกอบชุดฝึกอบรมทำงไกล 
1.5 ผลกำรสังเครำะห์ขั้นตอน กำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล 
1.6  ผลกำรสังเครำะห์ผลท่ีไดจ้ำกกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกล 

2. ขอ้เสนอแนะ 
2.1 ขอ้เสนอแนะในกำรน ำผลกำรวจิยัไ็ใช ้  
2.1.1 สถำนศึกษำ 
2.1.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.1.3  นกัวชิำกำร 

2.2  ขอ้เสนอแนะในกำรกำรวจิยัคร้ังต่อไ็ 
 

ผลสังเคราะห์งานวจัิยแต่ละโครงการย่อย  
1. ผลการสังเคราะห์ความต้องการจ าเป็น 

      กำรศึกษำควำมตอ้งกำรตำมโครงกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล เพื่อพฒันำสมรรถนะครู  ดำ้นกำร
จดักำรเรียนกำรสอนในวชิำเฉพำะ 
 
 
 
 
 



ตารางที ่3.1 ประมวลภาพรวมความต้องการจ าเป็นในการอบรม 

ความต้องการจ าเป็น
ในการอบรม 

ลกัษณะกลุ่มตัวอย่าง จ านวนกลุ่มตัวอย่าง ประเด็นส ารวจ เร่ืองทีน่ ามาพฒันา 

คณิตศำสตร์ ครูระดบั็ระถมศึกษำและ
มธัยมศึกษำสอนกลุ่มสำระ
คณิตศำสตร์ 

  ครู็ระถมศึกษำ 22 
คน 
มธัยม 64 คน รวม 86 
คน 

ควำมตอ้งกำรพฒันำดำ้นเน้ือหำ  
ทกัษะและกระบวนกำรทำง
คณิตศำสตร์ กำรวดัและ็ระเมินผล 
และกำรใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้
แบบแก้็ ัญหำ 

วทิยำศำสตร์   ครูครู็ระถมศึกษำและ
มธัยมศึกษำสอนกลุ่มสำระ
วทิยำศำสตร์ 

38 คน ควำมตอ้งกำรพฒันำดำ้นเน้ือหำ     
ดำ้นทกัษะ  ดำ้นเจตคติ ดำ้นวิธีสอน  
ดำ้นกำรวดัและ็ระเมินผล 
 

กำรพฒันำทกัษะ
กระบวนกำรทำง
วทิยำศำสตร์ 

ภำษำไทย ครู็ระถมศึกษำและมธัยมศึกษำ 
สอนกลุ่มสำระภำษำไทย 

ครู็ระถมศึกษำ 20 คน 
มธัยม 14 คน รวม 34 
คน 

ควำมตอ้งกำรพฒันำดำ้นเน้ือหำ     
ดำ้นทกัษะ  ดำ้นเจตคติ ส่ิงท่ีตอ้งกำร
ใหพ้ฒันำ   

กำรพฒันำกำรอ่ำนคิด
วเิครำะห์ 

สังคมศึกษำ ครู็ระถมศึกษำและมธัยมศึกษำ 
สอนกลุ่มสำระสังคมศึกษำ 

ครู็ระถมศึกษำ 36 คน 
มธัยม 36 คน รวม 72 
คน 

ควำมตอ้งกำรพฒันำดำ้นเน้ือหำ     
ดำ้นทกัษะ  ดำ้นเจตคติ  ดำ้นวธีิสอน  
ดำ้นกำรวดัและ็ระเมินผล 

กำรพฒันำสมรรถนะครู
สังคมศึกษำดำ้นกำรจดักำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำร 

ระดบั็ฐมวยั ครูระดบั็ฐมวยั 101 คน  ควำมตอ้งกำรพฒันำดำ้นเน้ือหำ    
ดำ้นทกัษะ  ดำ้นเจตคติ  ดำ้นวธีิสอน  
ดำ้นกำรวดัและ็ระเมินผล 

กำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนว
กำรศึกษำวอลดอร์ฟ 
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 กำรศึกษำควำมตอ้งกำรฝึกอบรมทำงไกลของครูในกลุ่มวิชำเฉพำะ  ไดส้อบถำมจำกครูท่ีสอนใน
ระดบั็ฐมวยัจ ำนวน 101 คน ็ระถมศึกษำ 78 คน และมธัยมศึกษำ 114 คน ไม่ระบุระดบัชั้น 38 คน รวม 331 
คนเ  ็ นครูท่ีสอนกลุ่มสำระคณิตศำสตร์  กลุ่มสำระวทิยำศำสตร์  กลุ่มสำระภำษำไทย   กลุ่มสำระสังคมศึกษำ  
และครูสอนในระดบั็ฐมวยัศึกษำ  ็ระเด นท่ีส ำรวจเ  ็ น กำรศึกษำควำมตอ้งกำรพฒันำดำ้นเน้ือหำ  ดำ้น
ทกัษะ  ดำ้นเจตคติ  ดำ้นวธีิสอน  ดำ้นกำรวดัและ็ระเมินผลในแต่ละดำ้น  ผลกำรศึกษำไดข้อ้สรุ็เพื่อจดัท ำ
ชุดฝึกอบรมทำงไกลคือ 1.กำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์ ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้แบบแก้็ ัญหำ   
2.กำรพฒันำทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์  3. กำรพฒันำกำรอ่ำนคิดวเิครำะห์   4. กำรพฒันำสมรรถนะ
ครูสังคมศึกษำดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร  และ5. กำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำ       
วอลดอร์ฟ 
 
2. ผลการสังเคราะห์กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 

 กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิย  มีกระบวนการคล้ายกันสรุปเป็น
ขั้นตอนได้ดังนี ้ 
       ขั้นที่ 1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัย  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรฝึกอบรมทำงไกล กำรผลิตชุดกำร
สอนทำงไกล และเน้ือหำสำระและ็ระสบกำรณ์เก่ียวกบักำรพฒันำสมรรถนะครูกลุ่มวชิำเฉพำะ 
  ข้ันที่ 2 ศึกษาความต้องการเกี่ยวกับหลักสูตรการฝึกอบรมทางไกล   โดยสอบถำมกบัครูผูส้อน
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมกลุ่มเ็้ำหมำยท่ีตอ้งกำรพฒันำ    
       ข้ันที่ 3 พัฒนาหลักสูตรและก าหนดเนื้อหาชุดฝึกอบรมทางไกล น ำผลกำรส ำรวจขอ้มูลท่ีไดม้ำ
จดัท ำหลกัสูตรกำรฝึกอบรมทำงไกล  และก ำหนดเน้ือหำท่ีตอ้งกำรพฒันำผูรั้บกำรอบรม 
       ขั้นที่ 4 ผลิตส่ือที่ใช้ในการอบรม  เ  ็ นส่ือท่ีใช้ในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำควำมรู้  ไดแ้ก่ส่ือส่ิงพิมพ ์ 
เช่น็ระมวลสำระ แนวกำรศึกษำหรือแบบฝึก็ฏิบติั  ชุดเอกสำร   และส่ือเสริม  เช่น ดีวดีี  ซีดี  
       ข้ันที่ 5 ตรวจสอบคุณภาพ  โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำ และควำม
เหมำะสมของส่ือท่ีใช ้แลว้น ำผลกำรตรวจสอบมำ็รับ็รุง  
       ข้ันที ่6 ทดลองใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล  น ำชุดฝึกอบรมทำงไกลท่ีผำ่นกำร็รับ็รุงเรียบร้อยแลว้
ไ็ทดลองใชก้บักลุ่มเ็้ำหมำยท่ีตอ้งกำรพฒันำ  
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3. ผลการสังเคราะห์รูปแบบชุดฝึกอบรมทางไกล 
รูปแบบชุดฝึกอบรมทางไกลทีพ่ฒันาขึน้มีดังนี้ 

1. รูปแบบส่ือประสมเน้นส่ือส่ิงพมิพ์  เ  ็ นรู็แบบท่ีใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์  ็ นส่ือหลกั ใชส่ื้อ
อิเล กทรอนิกส์เ  ็ นส่ือเสริม 

2. รูปแบบส่ือประสมเน้นส่ืออเิล็กทรอนิกส์  เ  ็ นรู็แบบท่ีใชส่ื้ออิเล กทรอนิกส์เ  ็ นส่ือหลกั 
ใชส่ื้อส่ิงพิมพเ์  ็ นส่ือเสริม 

3. รูปแบบส่ือประสมทีใ่ช้ส่ือส่ิงพมิพ์และส่ืออเิลก็ทรอนิกส์พอ ๆ กนั  เ  ็ นรู็แบบท่ีใชส่ื้อ
ส่ิงพิมพแ์ละอิเล กทรอนิกส์เ  ็ นส่ือในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำสำระพอ ๆ กนั  ในกำรศึกษำตอ้ง
ใชส่ื้อทั้งสองอยำ่งควบคู่กนัไ็เพื่อท ำใหก้ำรรับควำมรู้มี็ระสิทธิภำพ   

4. รูปแบบส่ือประสมทีใ่ช้ส่ือส่ิงพมิพ์  ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และการเผชิญหน้า เ  ็ นรู็แบบท่ีใช้
ส่ืออบรมทำงไกลแลว้จ ำเ  ็ นตอ้งมีกำรพบ็ะกบัผูใ้หก้ำรอบรมดว้ย  

5. รูปแบบส่ือประสมทีใ่ช้ส่ือส่ิงพมิพ์  ส่ืออเิลก็ทรอนิกส์ และการนิเทศ เ  ็ นรู็แบบท่ีใชส่ื้อ
ส่ิงพิมพแ์ละอิเล กทรอนิกส์เ  ็ นส่ือในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำสำระ  นอกจำกน้ียงัมีกำรนิเทศ
ติดตำมผลกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลดว้ย   

4.  ผลการสังเคราะห์องค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกล 
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ตาราง 3.2 องค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิย 

1.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลใน
การพฒันาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนวชิา
คณติศาสตร์ 

2.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
เพือ่พฒันาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนวชิา
วทิยาศาสตร์ 

3. โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการอ่านคิดวเิคราะห์ 

4.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่
พฒันาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนในวชิา
สังคมศึกษา 

5.   โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การพฒันาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวยัศึกษาตามแนว
การศึกษาวอลดอร์ฟ 

1. ประมวลสาระ็ระกอบดว้ย 
1) แผนผงัแนวคิด  
2) แผนกำรสอน็ระจ ำหน่วย
และตอน  
3) เน้ือหำสำระ  
 2. แนวการศึกษา 
็ระกอบดว้ย 
1) แบบ็ระเมินก่อนอบรมดำ้น
ภูมิหลงัทำงคณิตศำสตร์  ควำม
เช่ือเก่ียวกบักำรแก้็ ัญหำ 
2) สำระสังเข็็ระจ ำตอน 
3) กิจกรรมแก้็ ัญหำและกำรคิด
ไตร่ตรอง 

1. เอกสารการฝึกอบรม
ทางไกลเร่ืองกำรพฒันำทกัษะ
กระบวน กำรทำงวทิยำศำสตร์  
จดัแยกเ  ็ นชุดยอ่ย 13 ชุด 
2.ส่ือ CAI พฒันำทกัษะ
กระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์ 
3. แบบทดสอบตนเองก่อน
และหลงักำรฝึกอบรม 
4. แบบทดสอบทกัษะ
กระบวนการย่อยในแต่ละ
ชุดฝึก 
5.แบบสอบถามควำมคิดเห น
เก่ียวกบัชุดฝึกอบรมทำงไกล 

1. ประมวลสาระ
็ระกอบดว้ย 
1) แผนผงัแนวคิด  
2) แผนกำรสอน็ระจ ำ
หน่วยและตอน  
3) เน้ือหำสำระ  
4) กิจกรรมใน็ระมวล
สำระ   
5) แนวตอบหรือกำรไดผ้ล
ยอ้นกลบั   
6) บทสรุ็ทำ้ยหน่วย   
2. แบบฝึกปฏิบัติ 
 

1. ประมวลสาระ็ระกอบดว้ย 
1) แผนผงัแนวคิด  
2) แผนกำรสอน็ระจ ำหน่วย
และตอน  
3) เน้ือหำสำระ  
4) กิจกรรมใน็ระมวลสำระ   
5) แนวตอบหรือกำรไดผ้ล
ยอ้นกลบั   
6) บทสรุ็ทำ้ยหน่วย   
2. แบบฝึกปฏิบัติ 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นที่
มีต่อชุดฝึกอบรมทาง 
ไกล 

1. ประมวลสาระ็ระกอบดว้ย 
1) แผนผงัแนวคิด  
2) แผนกำรสอน็ระจ ำหน่วย
และตอน  
3) เน้ือหำสำระ  
4) กิจกรรมใน็ระมวลสำระ   
5) แนวตอบหรือกำรไดผ้ล
ยอ้นกลบั   
6) บทสรุ็ทำ้ยหน่วย   
2. แบบฝึกปฏิบัติ 
3. ดีวดีี 
4. แบบสอบถามความคิดเห็น
ทีม่ีต่อชุดฝึก อบรมทางไกล 
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1.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลใน
การพฒันาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนวชิา
คณติศาสตร์ 

2.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
เพือ่พฒันาสมรรถนะครูด้าน
การจัดการเรียนการสอนวชิา
วทิยาศาสตร์ 

3. โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการอ่านคิดวเิคราะห์ 

4.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่
พฒันาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนในวชิา
สังคมศึกษา 

5.   โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การพฒันาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวยัศึกษาตามแนว
การศึกษาวอลดอร์ฟ 

4) แนวตอบหรือกำรใหผ้ล
ยอ้นกลบั 
5) แบบ็ระเมินหลงัอบรม 
3. ส่ือเสริม ในรู็็ฏิสัมพนัธ์
เผชิญหนำ้ 
4. แบบสอบถามความคิดเห็นที่
มีต่อชุดฝึกอบรมทางไกล   

 3. แบบสอบถามความ 
คิดเห็นทีม่ีต่อชุดฝึกอบรม
ทางไกล   
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จากการพจิารณ์องค์ประกอบชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิยเห็นได้ว่า องค์ประกอบทีส่ าคัญของ
ชุดฝึกอบรมทางไกล ได้แก่ 

1. ส่ือหลกั  เ  ็ นส่ือท่ีท ำหนำ้ท่ีส ำคญัในกำรถ่ำยทอดเน้ือหำควำมรู้  ส่ือหลกัท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรม
ทำงไกลมกัเ  ็ นส่ือส่ิงพิมพ ์ท่ีเ  ็ นเอกสำรกำรฝึกอบรมท่ีใชใ้นกำรน ำเสนอเน้ือหำควำมรู้  อำจน ำเสนอในรู็
ของ็ระมวลสำระ็ระกอบดว้ย 

1) แผนผงัแนวคิด  
2) แผนกำรสอน็ระจ ำหน่วยและตอน  
3) เน้ือหำสำระ  
4) กิจกรรมใน็ระมวลสำระ   
5) แนวตอบหรือกำรไดผ้ลยอ้นกลบั   
6) บทสรุ็ทำ้ยหน่วย   

  2. ส่ือเสริมเป็นส่ือเสริมเพิม่เติมจากส่ือหลกั  เช่น ดีวีดี หรือ  ซีดี ็ระกอบชุดฝึกอบรม   ใชเ้พื่อ
เสริมควำมรู้  เร่ืองหรือรำยกำรท่ีเสนออำจเ  ็ นรู็แบบรำยกำรสำรคดีหรือก่ึงสำรคดี  สไลดค์อมพิวเตอร์  
หรือสไลด์็ ระกอบเสียงบรรยำย  หรืออยูใ่นรู็คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเพื่อใช้็ ระกอบหรือให้ควำมรู้
โดยตรง 
  3. การประเมินตนเอง เ  ็ นกระบวนกำรในกำรตรวจสอบควำมรู้ขณะก ำลงัศึกษำโดยใชส่ื้อทำงไกล 
รู็แบบท่ีใชอ้ำจอยูใ่นรู็ของ แบบฝึก็ฏิบติั  หรือส่ือ็ระกอบกิจกรรมฝึก็ฏิบติั เ  ็ นเอกสำรท่ีผูรั้บกำร
ฝึกอบรมใชค้วบคู่กบั็ระมวลสำระหรือเอกสำรกำรอบรม ในกำรบนัทึกสำระส ำคญัและท ำกิจกรรม ได้
ออกแบบกำรบนัทึกสำระส ำคญัในรู็แผนผงั หรือรู็แผนภูมิหรือตำรำงใหผู้รั้บกำรฝึกอบรมบนัทึกตำมท่ี
ก ำหนดไวใ้ห ้ซ่ึงช่วยใหผู้รั้บกำรฝึกอบรมไดจ้ดัล ำดบัเน้ือหำไดดี้ข้ึน และท ำใหง่้ำยต่อกำรบนัทึก 

4. การทดสอบ  เ  ็ นแบบทดสอบเพื่อวดัควำมรู้ในเร่ืองท่ีพฒันำผูรั้บกำรอบรม  เพื่อดูควำมกำ้วหนำ้
หรือควำมรู้หลงักำรอบรม  

5. การสอบถามความคิดเห็น  เ  ็ นแบบสอบถำมควำมคิดเห นท่ีมีต่อชุดฝึก  อำจเ  ็ นแบบสอบถำม
ควำมพึงพอใจ หรือถำมควำมเห นในภำพรวมและองค์็ ระกอบยอ่ย ๆ ของชุดฝึก    
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5.  ผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 
ตาราง 3.3 ข้ันตอนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลในแต่ละโครงการวจัิย 

1.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลใน
การพฒันาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนวชิา
คณติศาสตร์ 

2.  โครงการวจัิย เร่ือง  การพัฒนา
ชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่พฒันา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียน
การสอนวชิาวทิยาศาสตร์ 

3. โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการอ่านคิดวเิคราะห์ 

4.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่
พฒันาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนในวชิา
สังคมศึกษา 

5.   โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การพฒันาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวยัศึกษาตามแนว
การศึกษาวอลดอร์ฟ 

1. ส่งเอกสำรกำรฝึกอบรมพร้อม
ส่ือเสริมใหศึ้กษำล่วงหนำ้ 
2. ผูว้จิยันดัหมำยใหค้รู
อำสำสมคัรท่ีเ  ็ นกลุ่มตวัอยำ่งเขำ้
ฝึกอบรมแบบเผชิญหนำ้  
3. ครูอำสำสมคัรท่ีเ  ็ นกลุ่ม
ตวัอยำ่งน ำแผนกำรเรียนรู้โดยใช้
วธีิกำรแก้็ ัญหำไ็ทดลองสอน
กบันกัเรียนของครู และเขียน
รำยงำนผลกำรทดลองสอน 
4.ท ำกิจกรรม็ฏิสัมพนัธ์บน
ออนไลน์ 

1.ท ำแบบทดสอบก่อนใชชุ้ด 
2. ศึกษำชุดฝึกแต่ละทกัษะจำก
เอกสำรชุดฝึกยอ่ย  
3. ท ำกิจกรรมและตรวจสอบ
ค ำตอบในแนวตอบกิจกรรม 
3.ศึกษำทกัษะแต่ละทกัษะจำก CAI   
4.ท ำแบบทดสอบทกัษะยอ่ยท่ี
ศึกษำ 
6. ท ำแบบทดสอบหลงัเรียน 
 

1. ส่งเอกสำรกำรฝึกอบรม
พร้อมส่ือเสริมใหศึ้กษำ
ล่วงหนำ้ 
2. ็ระเมินผลก่อนกำร
ฝึกอบรม 
3. รับกำรฝึกแบบเผชิญหนำ้ 
4. ็ระเมินผลหลงักำร
ฝึกอบรม  
 

1. ส่งเอกสำรกำรฝึกอบรมพร้อม
ส่ือเสริมใหศึ้กษำล่วงหนำ้ 
2. ็ระเมินผลก่อนกำรฝึกอบรม 
3. รับกำรฝึกแบบเผชิญหนำ้ 
4. ็ระเมินผลหลงักำรฝึกอบรม  
 

1.ท ำแบบทดสอบก่อนใชชุ้ด 
2. กลุ่มตวัอยำ่งศึกษำเอกสำร
ชุดฝึกอบรมทำงไกล และวซีีดี 
รวมทั้งทดลองใชกิ้จกรรมตำม 
ท่ีก ำหนดไวใ้นเอกสำรชุดฝึก
อบรม 
3.ฝึกอบรมเชิง็ฏิบติักำรให้กบั
กลุ่มตวัอยำ่ง เ  ็ นเวลำ 1 วนั 
4. ทดสอบหลงักำรใชชุ้ดฝึก
อบรมทำงไกล 
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1.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลใน
การพฒันาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนวชิา
คณติศาสตร์ 

2.  โครงการวจัิย เร่ือง  การพัฒนา
ชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่พฒันา
สมรรถนะครูด้านการจัดการเรียน
การสอนวชิาวทิยาศาสตร์ 

3. โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการอ่านคิดวเิคราะห์ 

4.  โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเพือ่
พฒันาสมรรถนะครูด้านการ
จัดการเรียนการสอนในวชิา
สังคมศึกษา 

5.   โครงการวจัิย เร่ือง  การ
พฒันาชุดฝึกอบรมทางไกล 
เร่ือง การพฒันาสมรรถนะครู
ด้านการจัดการเรียนการสอน
ระดับปฐมวยัศึกษาตามแนว
การศึกษาวอลดอร์ฟ 

5. ผูเ้ขำ้ฝึกอบรมน ำเสนอผลกำร
ทดลองสอน และแลกเ็ล่ียนมุม 
มองเก่ียวกบักำรเรียนรู้แบบแก ้
็ัญหำกบัเพื่อนครู  
6.ตอบแบบสอบ ถำม ควำม
คิดเห นต่อชุดฝึกอบรมทำงไกล 
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จากการพจิารณ์ขั้นตอนการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลแต่ละโครงการวจัิยเห็นได้ว่า ข้ันตอนการใช้ชุดฝึก
อบรมทีส่ าคัญ ได้แก่ 

1. ส่งเอกสำรใหศึ้กษำร่วงหนำ้ 
2. ท ำแบบทดสอบก่อนใชชุ้ดฝึก 
3. ศึกษำชุดฝึกท ำกิจกรรมและตรวจสอบค ำตอบในแนวตอบกิจกรรม 
5. .ศึกษำส่ือเสริม 
6. ท ำแบบทดสอบหลงัใชชุ้ดฝึก 

 
6. ผลการสังเคราะห์ผลทีไ่ด้จากการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล 

1.  การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ือง การพฒันาสมรรถนะครูคณติศาสตร์: การจัดกจิกรรมการ 
      เรียนรู้แบบแก้ปัญหา 

 1.1 ด้านความรู้  ครูสอนคณิตศำสตร์ระดบัมธัยมศึกษำ จ ำนวน 25 คน  ในสถำนศึกษำของรัฐและ
เอกชน  ในจงัหวดั กรุงเทพฯ  นนทบุรี  รำชบุรี  นครนำยก  เพชรบุรี  สมุทร็รำกำร  เพชรบูรณ์  พิจิตร  
เชียงรำย  ขอนแก่น  อุดรธำนี  นครรำชสีมำ  ร้อยเอ ด  หนองบวัล ำภู  อุบลรำชธำนี  มหำสำรคำม  พงังำ       
สุรำษฎร์ธำนี  และกระบ่ี  มีควำมรู้ดำ้นกำรแก้็ ัญหำคณิตศำสตร์  
 1.2 ด้านความเช่ือเกี่ยวกับการแก้ปัญหาทางคณติศาสตร์  กำรฝึกอบรมทำงไกลสำมำรถท ำใหค้รู
เ็ล่ียนแ็ลงควำมเช่ือไ็ในทิศทำงท่ีพึง็ระสงค ์ ดำ้น็ัญหำคณิตศำสตร์แตกต่ำงจำกโจทยแ์บบฝึกหดั  ควำม
พยำยำมในกำรแก้็ ัญหำช่วยพฒันำควำมสำมำรถทำงคณิตศำสตร์ได ้ และคณิตศำสตร์เ  ็ นวชิำท่ีมีคุณค่ำต่อ
กำรด ำเนินชีวิต็ระจ ำวนั 
 1.3 ด้านพฤติกรรมการสอน  ครูคณิตศำสตร์ 16 คน จำก 25 คน ็ระสบควำมส ำเร จในกำรสอน  โดย
ใชกิ้จกรรมกำรเรียนรู้แบบแก้็ ัญหำ  ซ่ึงพิจำรณำจำกคุณภำพของ็ัญหำคณิตศำสตร์และยทุธวธีิของผูเ้รียน  
และกำรเรียนคณิตศำสตร์อยำ่งมีควำมสุข 
 1.4 ด้านความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจในระดบัมำก
เก่ียวกบัเอกสำรชุดฝึกอบรม  กิจกรรม็ฏิสัมพนัธ์แบบเผชิญหนำ้  และกำร็ฏิบติักำรสอนดว้ยวธีิแก้็ ัญหำ  

2.  การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการพฒันาทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 2.1 ด้านความรู้  ผู้เข้ารับการอบรม เ  ็ นครูผูส้อนระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกลุ่มสำระ
วทิยำศำสตร์ ทั้งสถำนศึกษำของรัฐและเอกชนในจงัหวดักรุงเทพฯ  สมุทร็รำกำร  ศรีสะเกษ  นครรำชสีมำ  
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ชยัภูมิ  เพชรบูรณ์    พิจิตร  นครศรีธรรมรำช และสตูล จ  ำนวน  52  คน ไดรั้บควำมรู้ดำ้นทกัษะกระบวนกำร
ทำงวทิยำศำสตร์  มีผลสัมฤทธ์ิทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์หลงัอบรมสูงกวำ่ก่อนอบรม 
อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั  .05 
 2.2  ด้านความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุ็ไดด้งัน้ี  ผูรั้บกำรอบรมมีควำมเห นเก่ียวกบัชุด
ฝึกอบรมทำงไกลในภำพรวมมีควำมพึงพอใจในระดบัมำก   โดยมีเห นวำ่มีควำมเหมำะสมสูงสุดคือ ชุด
พฒันำจดัท ำแยกเ  ็ นชุดช่วยใหศึ้กษำไดส้ะดวก 

3. การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการพฒันาการอ่านคิดวิเคราะห์ 
3.1  ด้านความรู้เป็นผู้เข้ารับการอบรม เ  ็ นครูผูส้อนระดบักำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกลุ่มสำระ

ภำษำไทย จงัหวดั นนทบุรี และสมุทร็รำกำร  จ ำนวน  30  คน ไดรั้บควำมรู้ดำ้นกำรอ่ำนคิดวเิครำะห์  หลงั
กำรใชชุ้ดฝึกอบรมอยูใ่นระดบัดี 
 3.2  ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุ็ไดด้งัน้ี  ผูรั้บกำรอบรมมีควำมเห นเก่ียวกบัชุด
ฝึกอบรมทำงไกลในภำพรวมมีควำมพึงพอใจในระดบัมำก   โดยมีเห นวำ่มีควำมเหมำะสมสูงสุดคือ 
องค์็ ระกอบต่ำงๆของชุดมีควำมเหมำะสม 

 4. การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการพฒันาสมรรถนะครูสังคมศึกษา 
 4.1 ด้านความรู้เป็นผู้เข้ารับการอบรม เ  ็ นครูผูส้อนในระดบั็ระถมศึกษำและมธัยมศึกษำ  กลุ่ม
สำระสังคมศึกษำในโรงเรียนรัฐบำลและเอกชน จงัหวดั  นนทบุรี  จ  ำนวน  45  คน ไดรั้บควำมรู้ดำ้นกำร
อ่ำนคิดวิเครำะห์  มีผลสัมฤทธ์ิทกัษะกระบวนกำรทำงวทิยำศำสตร์หลงัอบรมสูงกวำ่ก่อนอบรม   อยำ่งมี
นยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั  .05 
 4.2 ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุ็ไดด้งัน้ี  ผูรั้บกำรอบรมมีควำมเห นเก่ียวกบัชุด
ฝึกอบรมทำงไกลในภำพรวมมีควำมพึงพอใจในระดบัมำก   โดยมีเห นวำ่มีควำมพึงพอใจในระดบัสูงท่ีสุด
อยู ่4 รำยกำรคือ องค์็ ระกอบต่ำงๆของชุดมีควำมเหมำะสม  แผน็ระจ ำชุดมีหวัเร่ืองยอ่ย แนวคิด 
วตัถุ็ระสงค ์ กิจกรรม็ระจ ำชุดช่วยพฒันำทกัษะกำรสอนสังคมศึกษำ และสำมำรถน ำไ็ใชเ้พื่อกำรเรียนรู้
ดว้ยตวัเองได ้
 5.  การใช้ชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการจัดการเรียนรู้ตามแนวการศึกษาวอลดอร์ฟ 
  5.1 ด้านความรู้ ผูเ้ขำ้รับกำรอบรม เ  ็ นครูผูส้อนระดบั็ฐมวยัศึกษำ   ในโรงเรียน ในเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำนนทบุรี เขต 1 เขตพื้นท่ีกำรศึกษำกรุงเทพมหำนคร เขต 2 และเขต 3 จ ำนวน 42 คน  มีควำมรู้ควำม
เขำ้ใจเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ มำกกวำ่ก่อนกำรฝึกอบรมอยำ่งมีนยัส ำคญัทำง
สถิติท่ีระดบั .01  
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5.2  ด้านความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม  สรุ็ไดด้งัน้ี  ผูรั้บกำรอบรมมีควำมเห นวำ่ควำมรู้
ใหม่ท่ีไดรั้บ มีควำมเหมำะสมมำกท่ีสุด เน้ือหำตำมตำรำงกำรอบรม กำรจดัล ำดบักิจกรรมกำรอบรมเชิง
็ฏิบติักำร ตวัอยำ่งกิจกรรมมี็ระโยชน์ กิจกรรมสำมำรถน ำไ็็ระยกุตใ์ชไ้ด ้ตวัอยำ่งสภำพแวดลอ้มใน
หอ้งเรียน ตวัอยำ่งสภำพแวดลอ้มนอกห้องเรียน วสัดุอุ็กรณ์็ระกอบกำรอบรม หอ้ง็ระชุม เคร่ืองเสียง 
อำหำรกลำงวนั อำหำรวำ่ง มีควำมเหมำะสมมำก 

 5.3  ด้านการประยุกต์  ครูสำมำรถน ำกิจกรรมกำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟไ็
็ระยกุตใ์ชใ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ในหอ้งเรียนโดยจดักิจกรรม กำรเล่ำนิทำน กำรร้อยดอกไม ้
กิจกรรมกำร็้ันข้ีผึ้ง กิจกรรมกำร็ระกอบอำหำร และกิจกรรมระบำยสีน ้ำ 

สรุ็ผลกำรใชชุ้ดฝึกอบรมทำงไกลในกลุ่มวชิำเฉพำะ  ท ำใหค้รูท่ีสอนในระดบั็ระถมศึกษำ
และมธัยมศึกษำ  เ  ็ นครูทั้งในโรงเรียนรัฐบำลและเอกชน  จ ำนวน 194 คน  ไดรั้บกำรพฒันำสมรรถนะครู
คณิตศำสตร์ดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้แบบแก้็ ัญหำ  ครูวทิยำศำสตร์ดำ้นกำรพฒันำทกัษะกระบวนกำร
ทำงวทิยำศำสตร์  ครูภำษำไทยดำ้นกำรพฒันำกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์  ครูสังคมศึกษำดำ้นกำรจดักิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำร และครู็ฐมวยัดำ้นกำรจดักำรเรียนรู้ตำมแนวกำรศึกษำวอลดอร์ฟ  และดำ้นควำม
คิดเห นของผูเ้ขำ้รับกำรอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมทำงไกลในภำพรวมมีควำมพึงพอใจในระดบัมำก    
ข้อเสนอแนะ 
1.  ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้   

1.1 สถำนศึกษำท่ีจดักำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  สำมำรถจดัโครงกำรควำมร่วมมือกบั สำขำวชิำ
ศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช  ในกำรพฒันำสมรรถนะครูคณิตศำสตร์  วทิยำศำสตร์  
ภำษำไทย  สังคมศึกษำ และ็ฐมวยัโดยใชว้ธีิอบรมทำงไกล  ควบคู่ไ็กบักำรสอน็กติ  โดยคณำจำรยจ์ำก
สำขำวชิำเ  ็ นท่ี็รึกษำใหค้รูไดน้ ำควำมรู้และ็ระสบกำรณ์จำกกำรฝึกอบรมทำงไกลไ็สู่กำร็ฏิบติักำร
สอนในชั้นเรียน  และรับรองสัมฤทธิผลของครูดว้ยกำรออกใบสัมฤทธิบตัร  เพื่อใหค้รูใชเ้ทียบโอน
็ระสบกำรณ์ได ้

1.2  ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีสนใจและมีควำมตอ้งกำรพฒันำตนเองในสมรรถนะเฉพำะ
ดำ้น  สำมำรถลงทะเบียนเขำ้รับกำรฝึกอบรมทำงไกลในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ  ผำ่นศูนยพ์ฒันำครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ  สำขำวชิำศึกษำศำสตร์  มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช 

1.3  นกัวชิำกำรดำ้นกำรศึกษำทำงไกล  และนกัวชิำกำรดำ้นวิชำเฉพำะ  สำมำรถน ำแนวคิดใน
กำรผลิตส่ือชุดฝึกอบรมทำงไกล  และกระบวนกำรฝึกอบรมทำงไกลรู็แบบต่ำง ๆ ไ็ใชใ้นกำรฝึกอบรม
ทำงไกลใหก้บัครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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2. ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
2.1  ควรมีกำรท ำวจิยัต่อโดยศึกษำกำรพฒันำควำมสำมำรถใหก้บัครูในกลุ่มวชิำเฉพำะอ่ืน ๆ ท่ียงั

ไม่ไดจ้ดัท ำ ชุดฝึกอบรมทำงไกล 
2.2 ควรมีกำรวิจัยเพื่อศึกษำแนวคิดและรู็แบบอ่ืน ๆ ในกำรพฒันำชุดฝึกอบรมทำงไกล

องค์็ ระกอบของชุด  กระบวนกำรใชชุ้ดท่ีมี็ระสิทธิภำพ  
2.3 กำรวิจยักำรฝึกอบรมทำงไกล กำรพฒันำสมรรถนะครูกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำง ๆ โดยใช้

โรงเรียนเ  ็ นฐำน  ซ่ึงเ  ็ นกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ืองควบคู่ไ็กบักำรจดักำรสอนตำม็กติ  และน ำควำมรู้และ
็ระสบกำรณ์ไ็็ฏิบติัจริงในชั้นเรียน 

2.4 กำรวจิยักำรฝึกอบรมทำงไกล  กำรพฒันำสมรรถนะครูแกนน ำ เนน้กำรสร้ำงภำวะผูน้ ำดำ้น
กำรเรียนกำรสอน  และใหเ้กิดเครือข่ำยกำรพฒันำควำมเ  ็ นวชิำชีพดำ้นกำรสอน 
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